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I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko - Wiasnosciowej ,,Osiedle Wieszczow”
w Czaplinku dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
Spotdzielcze, Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych, postanowien
Statutu Spotdzielni oraz niniejszego Regulaminu.
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II. SKEAD I TRYB POWOLYWANIA I ODWOLANIA ZARZADU.

§2

Zarzad sktada sie z trzech 0sob: prezesa, wiceprezesa i cztonka Zarzadu.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej w tej samej Spotdzielni,

a nadto w sklad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajagce z czlonkami Rady
Nadzorczej w zwiazku matzeniskim albo w stosunku pokrewiefistwa w linii prostej (np. syn,
cérka, matka lub ojciec).

§3

Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Powotlanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania
tajnego.

Odwotanie czlonka Zarzadu nastepuje wigkszoscia dwoch trzecich glosow przez organ
dokonujgcy odwotania.

Odwotanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia i nie narusza jego uprawniefi
wynikajgcych ze stosunku pracy.

Odwotanemu czlonkowi Zarzadu, bez wzgledu na pelnionag funkcje, przyshuguje prawo
do wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, a rozwiazanie stosunku pracy moze nastgpi¢
w trybie przewidzianym Kodeksem pracy z zachowaniem uprawnien do odprawy,
stanowiacej réwnowarto$é 3-miesigcznych poboréw wiasnych odwolanego cztonka
Zarzadu, liczonych jak za okres urlopu.

Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zawieszeni w czynnosciach w drodze uchwaly Rady
Nadzorczej Spotdzielni, o ile ich dziatania sg sprzeczne z przepisami prawa lub Statutu.
Zawieszonego czlonka Zarzgdu powiadamia si¢ niezwlocznie w formie pisemnej o jego
zawieszeniu z podaniem przyczyny zawieszenia. Zawieszenie go w czynnosciach nie
narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

I11. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU.

§4

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie
czynnos$ci niezastrzezonych w Ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spotdzielcze,
Ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych oraz Statucie dla
innych organéw Spotdzielni, a w szczeg6lnosci:
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1) w zakresie spraw cztonkowskich:

2)
3)

a)

b)

c)

d)

Zarzad jest wlasciwym organem Spoldzielni do przyjmowania oséb uprawnionych
na cztonkow Spoétdzielni,

Zarzad prowadzi Rejestr Cztonkéw Spoétdzielni, przyjmuje deklaracje, zawiadamia
odpowiednie osoby o powstaniu i ustaniu czlonkostwa w Spoétdzielni z mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa,

Zarzad podejmuje uchwaly w sprawie okreslenia przedmiotu odrgbnej wiasnosci
lokali w poszczegdlnych nieruchomos$ciach oraz uchwaty okreslajace skladniki
mienia Spotdzielni,

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie wykreslenia z rejestru czlonkéw Spoétdzielni
w przypadku $mierci ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapita smier¢,

zwolywanie zebran Walnego Zgromadzenia,
w zakresie organizacji dziatalnosci i gospodarki Spétdzielni:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2

h)

sporzadzanie projektow struktury organizacyjnej Spétdzielni i podziatu czynnosci
w Zarzadzie,

sporzadzanie projektow regulaminéw do zatwierdzenia przez Rade¢ Nadzorczg lub
Walne Zgromadzenie,

sporzadzanie projektow planéw i programéw gospodarczych oraz dzialalnosci
spoteczno-kulturalne;j,

sporzadzanie kalkulacji kosztéw czynszu i oplat ponoszonych przez czionkéow
Spotdzielni,

prowadzenie biezacej gospodarki Spétdzielni w ramach zatwierdzonych planow,
sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilanséw Spotdzielni,

przygotowywanie projektow uchwal przedstawionych do decyzji Walnego
Zgromadzenia lub Radzie Nadzorczej,

sporzadzanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci skladanych Radzie Nadzorczej
i Walnemu Zgromadzeniu,

zacigganie w imieniu Spéldzielni zobowigzan w granicach ustalonych przez Walne
Zgromadzenie,

zabezpieczenie i inwentaryzowanie majatku Spoldzielni,

egzekwowanie optat, o ktérych mowa w Art. 4 ust. 1-5 Ustawy z dnia 15 grudnia
2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych,

ustanawianie pelnomocnikéw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

nabywanie $rodkéw trwalych pod warunkiem uzyskania na to uprzedniej zgody
Rady Nadzorczej,

wynajmowanie lokali mieszkalnych, uzytkowych i innych pomieszczen
stanowigcych wiasno$é Spotdzielni,

wydzierzawianie gruntéw stanowiacych wiasnos¢ Spotdzielni,

powotywanie Komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robot i innych
komisji,

odpisywanie w cigzar strat,

sporzadzanie projektu podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia straty,
ustosunkowanie si¢ do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych organdéw
kontrolnych,

wspotdziatanie z wtadzami samorzadu terytorialnego i jednostkami administracji
rzadowej oraz organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.
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4.

5.

6.

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZEONKOW ZARZADU.

§5

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci Spotdzielni.

Do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu nalezy:

1) kierowanie pracg Zarzgdu Spétdzielni poprzez:

a) zwolywanie posiedzen Zarzadu,
b) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
c) zabezpieczenie materiatdéw na posiedzenia Zarzadu,
d) przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,
e) zabezpieczenie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,
) nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy wiceprezesa i cztonka Zarzadu,
) prawidtowa gospodarka majgtkiem i $rodkami finansowymi Spoétdzielni,
4) wspolpraca z Radg Nadzorczg i branie udziatu w jej posiedzeniach,
) skfadanie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z pracy Zarzadu,
) pemienie funkcji kierownika zakladu pracy jako osoba uprawniona do zawierania

i rozwigzywania stosunku pracy oraz do wszelkich spraw z zakresu prawa pracy

w stosunku 0s6b zatrudnionych w Spétdzielni.

Zarzadowi podporzgdkowane sg bezposrednio:

1) catoksztatt spraw cztonkowskich,

2) caloksztalt spraw organizacyjnych, prawnych i samorzadowych,

3) sporzadzanie analiz ekonomicznych i sprawozdan z caloksztattu dziatalnosci
Spétdzielni,

4) nadzor nad prowadzeniem prawidlowej administracji i eksploatacji budynkow
mieszkalnych wraz ze wszystkimi urzadzeniami na osiedlu z uwzglgdnieniem kosztow
gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

5) opracowywanie planéw remontéw budynkéw i obiektéw oraz nadzér nad ich
wykonaniem,

6) sprawowanie nadzoru nad ogdlng administracjg w Spétdzielni,

7) wspotpraca z Radg Nadzorczg w zakresie wynikajacym z petnionej funkcji.

V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU.

§6

Zarzad z posiedzen sporzadza protokoty oraz podejmuje decyzje w formie uchwat.

W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie uchwaly moze nastapi¢ obiegiem, tzn.
przez podpisanie projektu uchwaty kolejno przez wszystkich cztonkéw Zarzadu. Uchwaty
uwaza sie za przyjete z chwilg ztozenia ostatniego podpisu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ raz na dwa miesigce oraz w miarg potrzeb.

Kazdy czlonek Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wiekszosciag glosow. Do waznosci uchwat konieczna
jest obecno$¢ dwoch cztonkéw Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg braé udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich

dotyczacych.
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7. W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rad¢ Nadzorczg oraz inne zaproszone
osoby.

§7

Zarzagd obowigzany jest skltada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji przyjetych
planow gospodarczo-finansowych i innych zamierzen oraz z wykonania uchwat Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§8

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Protokoty powinny zawierac:
1) date,
2) nazwiska cztonkéw Zarzgdu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,
3) porzadek obrad,
4) krotki przebieg dyskusji
5) tres$¢ podjetych uchwat.
3. Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisujg czlonkowie Zarzadu obecni na danym
posiedzeniu.
4. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjgtych uchwatl oraz kontroli ich
realizacji.

§9

1. Os$wiadczenia woli w imieniu Spoldzielni skladajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
czionek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do wykonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezgcg dzialalnoscia
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
a takze pelnomocnictwa do wykonywania czynnosci szczeg6lnych.

3. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

V. ZAKAZY I OGRANICZENIA.
§10

1. Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczegdlnosei uczestniczyé jako wspolnicy i czlonkowie wiladz
w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spoétdzielni,
z wyjatkiem cztonkostwa we wladzach podmiotow gospodarczych, ktérych udzialowcem
lub cztonkiem jest Spétdzielnia (w tym przypadku wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej).

2. Za dziatalnoéé konkurencyjng wobec Spoldzielni uznaje si¢: zatrudnienie, posiadanie
udzialéw lub zasiadanie we wiadzach podmiotéw gospodarczych, ktére wykonujg prace,
dostarczaja towary lub $§wiadczg ushugi na rzecz Spéldzielni i stan ten godzi w interesy
Spotdzielni. Powyzsze postanowienie nie dotyczy udziatéw w spétkach akcyjnych, ktérych
udzialy dopuszczone sg przez Komisje Papieréw Wartosciowych do publicznego obrotu.
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W wypadku naruszenia zakazu, o ktéorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza moze podjaé
uchwatle o zawieszeniu cztonka Zarzadu w petnieniu czynnosci.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwoluje w tym celu posiedzenie Rady w terminie nie
dtuzszym jak 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o naruszeniu przez czlonka Zarzadu
zakazu konkurencji wobec Spotdzielni powiadamiajac zainteresowanego.

Rada moze podjgé uchwale o zawieszeniu czlonka Zarzadu na okres 30 dni, w celu
zniesienia przyczyn podjgcia uchwaly.

Rada zawieszajgc w czynnosciach czlonka Zarzadu podejmuje uchwatly niezbgdne do
prawidtowego prowadzenia dziatalnosci Spoéldzielni.

Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 5 przewodniczacy Rady
Nadzorczej zwotuje Walne Zgromadzenie w ciagu 14 dni. Walne Zgromadzenie rozstrzyga
o uchyleniu zawieszenia bagdz odwotaniu zawieszonego czlonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu V-ce Prezes Zarzgdu Prezes‘Z'qrzqdu

PREZESZA ADU
Margin Cze :T/wskl
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UCHWALA NR 3/2018

Rady Nadzorczej
Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wlasno$ciowej ,,Osiedle Wieszczéw” w Czaplinku
podjeta w dniu 8 maja 2018 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko —
Wilasno$ciowej ,,Osiedle Wieszczéw” w Czaplinku.

Dziatajac na podstawie § 38 pkt 2. f/ Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko —
Wiasnosciowej ,,Osiedle Wieszczéw” w Czaplinku, Rada Nadzorcza uchwala:

§1

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko -
Wiasnosciowej ,,Osiedle Wieszczéw” w Czaplinku, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko —
Wiasnoéciowej ,,Osiedle Wieszczow” w Czaplinku, zatwierdzony Uchwata Nr 3/2014 z dnia
15 maja 2014 roku.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.
i "
Za Uchwalg gtosowali y /) j
1. Sabina Pierwieniecka — Przewodniczaca RN P " BL EWENE" NI
g o /‘/ //7 / ) y
2. Ewelina Boderek — Z-ca Przewodniczacej RN - //Qj p//- (’/V Lo e 2

3. Emilia Czerwoniec — Sekretarz RN

4. Edward Sztechmiler — Cztonek RN




