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I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wlasnosciowej ,,Osiedle
Wieszczow” w Czaplinku, zwana dalej ,,Radg” jest statutowym organem Spoétdzielni
sprawujgcym kontrole nad jej dziatalnoscig oraz dziala na podstawie przepisow prawa
spotdzielczego, Statutu Spétdzielni i Regulaminu Rady Nadzorczej.

§2

Liczbe czlonkéw Rady, sktad Rady i tryb przeprowadzania wyboréw czionkéw Rady, jej
kadencje oraz zakres dziatania okresla Statut Spotdzielni.

II. ZAKRES DZIALANIA RADY.

§3

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni;

2) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci;

3) coroczne skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci, dokonanej oceny
sprawozdania finansowego Spétdzielni oraz wynikéw przeprowadzonych kontroli;

4) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Spétdzielni;

5) zatwierdzanie kalkulacji wysokosci optat, o ktérych mowa w Art. 4 ust. 1-5 Ustawy z dnia
15 grudnia 2000 r. o spoldzielniach mieszkaniowych oraz planu finansowo-
gospodarczego;

6) uchwalanie programow dziatalnosci spotecznej i kulturalnej;

7) uchwalanie regulaminéw obowigzujacych w Spotdzielni, nie zastrzezonych do wylaczne;j
kompetencji Walnego Zgromadzenia;

8) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Spoldzielnig, a cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Spoéldzielni¢ w interesie
czlonkéw Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach;

9) ustanowienie petnomocnika Spotdzielni w przypadku zaskarzenia przez Zarzad uchwaty
Walnego Zgromadzenia do Sadu;

10) uchwalanie regulaminéw pracy i wynagradzania obowigzujacych w Spoétdzielni;

11) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia $rodkéw trwatych oraz ich likwidacji z
wylgczeniem nieruchomosci;

12) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do organizacji spolecznych oraz
wystepowania z nich;

13) podejmowanie uchwat w sprawie rewaloryzacji wktadow mieszkaniowych;

14) wybor podmiotu badajgcego roczne sprawozdanie finansowe Spoétdzielni;

15) nadzor i kontrola dziatalno$ci Spétdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych;

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoéldzielni¢ jej zadan
gospodarczych, ze szczegbélnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielnie praw jej cztonkow;

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez zarzad wnioskow
organdéw spoétdzielni i jej cztonkow.

16) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow na czionkow
Zarzadu Spoétdzielni w nastepujacy sposob:




1. Prezes Zarzadu:

a) uchwalanie regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu;

b) okreslanie wymagan wobec kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu,

c) zbieranie ofert w postepowaniu konkursowym;

d) analiza i ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym:;

e) prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami;

f) dopuszczanie do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu oraz odrzucanie
kandydatow na etapie oceny formalnej i po rozmowie kwalifikacyjnej;

g) przedstawianie kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu do wyboru przez
Walne Zgromadzenie;

2. Wiceprezes i Czlonek Zarzadu:

a) okreslanie wymagan wobec kandydatow na stanowiska Wiceprezesa i Czlonka
Zarzadu;

b) zbieranie ofert;

¢) analiza i ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym:;

d) prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami;

e) dopuszczanie do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu oraz odrzucanie
kandydatow na etapie oceny formalnej i po rozmowie kwalifikacyjnej;

f) przedstawianie kandydatow na stanowiska Wiceprezesa i Czlonka Zarzadu do
wyboru przez Walne Zgromadzenie.

III. SKEAD RADY.
§4

1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech do siedmiu 0s6b wybieranych w glosowaniu tajnym
przez Walne Zgromadzenie sposrod cztonkéw Spoétdzielni na okres kadencji trwajacy trzy
lata. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej na dang kadencj¢ ustala Walne Zgromadzenie.

2. Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani ponownie.

Nie mozna by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej dtuzej niz przez 2 kolejne kadencje.

4. Kadencja Rady Nadzorczej nie moze trwaé dtuzej niz 3 lata.

§5

Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktére zwoluje Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia dokonuje wyboru ze swojego grona Przewodniczacego, Zastgpcy
Przewodniczacego i Sekretarza, ktorzy stanowia prezydium Rady.

§6

1. Rade reprezentuje Przewodniczacy, ktory rowniez kieruje pracg Rady i Prezydium,
przewodniczgcy na ich posiedzeniach oraz podpisuje pisma wychodzace od Rady, a takze
pozostaje w statej tgcznosci z Zarzadem Spotdzielni.

2. Zastepca Przewodniczacego Rady zastepuje Przewodniczacego w razie potrzeby.

Sekretarz zapoznaje Rade z protokotami z posiedzen, nanosi do protokolu uwagi

zglaszane przez uczestnikow tych zebran oraz czuwa nad wykonaniem uchwat Rady.

§7

Kadencja Rady Nadzorczej trwa od zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostata
wybrana do zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego po uptywie 3 lat od wyboru.
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§8

1. Mandat czlonka Rady wygasa z uplywem kadencji, na ktorg zostal wybrany. Utrata
mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadkach:

1) odwolania w glosowaniu tajnym wigkszoscia 2/3 glosow przez Walne
Zgromadzenie;

2) zrzeczenia si¢ mandatu;

3) ustania cztonkostwa w Spotdzielni.

2. Na miejsce czlonka Rady Nadzorczej, ktory utracit mandat Walne Zgromadzenie
dokonuje wyboru uzupeliajgcego. Kadencja wybranego w ten sposob czlonka Rady
Nadzorczej trwa do konca kadencji pozostatych czionkow.

3. W szczegélnych przypadkach, po utracie mandatu przez czlonka Rady, Walne
Zgromadzenie moze postanowi¢ o nieuzupelnianiu skiadu Rady pod warunkiem, ze
sktada si¢ ona z co najmniej 3 cztonkdw.

4. Czlonkami Rady Nadzorczej nie moga byé osoby bedace kierownikami biezgce;j
dziatalnosci gospodarczej Spoldzielni lub pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby
pozostajace z tymi osobami w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

5. W sktad Rady Nadzorczej Spotdzielni nie moga wchodzié osoby, bgdace pracownikami
Spéldzielni. Uchwata w sprawie wyboru takiej osoby do Rady Nadzorczej jest niewazna.
Z chwilg nawigzania stosunku pracy przez czlonka Rady Nadzorczej ustaje jego
czlonkostwo w Radzie Nadzorczej tej samej Spotdzielni.

§9

1. Czlonkowie Rady nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczegdlnosei uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub czitonkowie wiadz
w podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjng wobec
Spoldzielni z wyjgtkiem cztonkostwa we wiadzach podmiotéw gospodarczych, ktérych
udzialowcem lub czlonkiem jest Spotdzielnia (w tym wypadku wymagana jest zgoda
Rady).

2. Za dziatalno$é konkurencyjng wobec Spoldzielni uznaje sig: zatrudnienie, posiadanie
udziatéw lub zasiadanie we wiladzach podmiotéw gospodarczych, ktére wykonuja prace,
dostarczajg towary lub $wiadczg ustugi na rzecz Spoldzielni. Postanowienie to nie dotyczy
posiadania udziatéw w spétkach akcyjnych, ktorych udzialy sa dopuszczone przez
Komisje Papierow Wartosciowych do publicznego obrotu.

3. Wskutek naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, Rada moze podja¢ uchwate
o zawieszeniu czlonka Rady w pelieniu czynnosci.

4. Przewodniczacy Rady zwotuje w tym celu posiedzenie Rady w terminie nie diuzszym niz
30 dni od dnia podjecia wiadomosci o naruszeniu przez cztonka Rady zakazu konkurencji
wobec Spotdzielni powiadamiajgc zainteresowanego.

5. Rada moze podjaé uchwalg o zawieszeniu cztonka Rady na okres 30 dni w celu zniesienia
przyczyn podjgcia tej uchwaty.

6. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 5, Przewodniczacy na
wniosek Rady zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w celu podjgcia uchwaty
o uchylenie decyzji Rady lub odwotaniu zawieszonego czlonka Rady.

§10

Czlonek Rady odpowiada wobec Spoidzielni za szkodg¢ wyrzadzong dzialaniem lub

zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spoéldzielni, stosownie do
postanowien Art. 58. Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze.




IV. ORGANIZACJA PRACY RADY.

§11

Rada realizuje swoje zadania statutowe poprzez posiedzenia Rady.
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§ 12

Rada dziata na podstawie ustalonego i przyjgtego rocznego planu pracy.

Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczgcego co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane na wniosek 1/3 cztonkéw Rady lub na wniosek
Zarzadu w terminie 2 tygodni od dnia zgloszenia wniosku.

§13

Do obowigzkéw cztonka Rady nalezy udzial w posiedzeniach Rady.
Cztonek Rady, ktory nie moze wzigé udzialu w posiedzeniach, o ktérych mowa w ust. 1,

jest obowigzany usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢.

§14

W posiedzeniach Rady, mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie zarzadu,
przedstawiciele Zwigzku Rewizyjnego oraz inni zaproszeni goscie.
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V. TRYB OBRADOWANIA I PODEJMOWANIA UCHWAL..
§ 15

Termin i porzadek obrad Rady ustala Przewodniczacy.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady wraz z proponowanym porzadkiem obrad
powinny by¢ doreczone cztonkom Rady, Zarzgdowi i zaproszonym gosciom co najmniej
na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢é w miare potrzeby projekty uchwat i inne materialy
w sprawach, ktore majg by¢ rozpatrywane prze Rade.

Posiedzeniami kieruje Przewodniczagcy Rady lub jego Zastgpca, ktory otwiera
posiedzenia, uzgadnia porzadek obrad i stwierdza wymagang obecnos$¢ cztonkow, co
uprawiana Rade do podejmowania waznych uchwat.

Czlonkowie rady mogg zglaszaé sprawy do porzadku obrad. Zgloszenie powinno byé
dokonane pisemnie, nie pézniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia. O wiaczeniu
sprawy do porzgdku obrad decyduje Rada przy zatwierdzeniu porzadku obrad.

Z zaproponowanego porzadku obrad Rady mozna usungé sprawe, mozna przenies¢ na
nastepne posiedzenie Rady, mozna zmieni¢ kolejnos¢ debaty, a nie mozna doda¢ nowego
punktu, chyba ze jest peten sktad Rady.

§ 16

Uchwaty Rady sg wazne, jezeli zostaly podjgte w obecnosci co najmniej 50% cztonkow,
w tym w obecnosci Przewodniczgcego Rady lub jego Zastgpcy.

Uchwaty Rady zapadaja zwyklg wiekszoscig glosow obecnych na zebraniu. Przy
obliczeniu wymaganej wiekszo$ci glosow dla podjecia uchwaty uwzglednia si¢ tylko
glosy oddane za i przeciw uchwale.

W razie roéwnej ilosci glosow, rozstrzyga glos Przewodniczacego.
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§17

Rada podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne odbywa si¢ przy:
1) podejmowaniu uchwat co do wszelkich czynnosci prawnych migdzy Spotdzielnia,
a cztonkiem Zarzadu.
Ponadto, glosowanie tajne odbywa si¢ na zadanie przynajmniej 1/3 cztonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu.
Cztonkowie Rady nie mogg bra¢ udzialu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.
Przy obliczeniu wymaganej wiekszosci glosow uwzglednia si¢ tylko glosy za i przeciw
uchwale.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§18

Z posiedzen Rady sporzadzane sg protokoty.
Protokoét powinien zawierag:

1) kolejny numer (liczgc od poczgtku roku kalendarzowego) oraz miejsc i datg
posiedzenia,

2) imiona i nazwiska cztonkéw Rady i innych osob, ktore braty udziat w posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) zwiezte streszczenie Kkolejnych spraw objetych porzadkiem obrad, przebieg
i wypowiedzi w dyskusji, tre§¢ podjetych uchwal oraz sposéb i wyniki
glosowania,

5) termin wykonania poszczegélnych uchwal oraz imiona i nazwiska o0s6b
odpowiedzialnych za ich wykonanie,

6) wnioski czlonkow, ktore po zgloszeniu nie zostalty uwzglednione, o ile
wnioskodawca tego zgda oraz ewentualne sprzeciwy czlonkéw zgloszone do
protokotu przeciw podjetym uchwatom.

Wynikajgce z podjetych uchwal zalecenia i wnioski skierowane do Zarzadu. Rada
przekazuje na piSmie w terminie 7 dni od zakonczenia protokotu.

Rada rozpatruje poprawki na nastepnym posiedzeniu przed zatwierdzeniem protokotu.
Zatwierdzony protokot podpisuje Przewodniczacy lub jego Zastepca i Sekretarz Rady.

§19

Zarzad umozliwia odbywanie posiedzen Rady w siedzibie Spoldzielni, oraz
przechowywanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig Rady.
Zarzad zapewnia Radzie Nadzorcze;j:

1) opiniowanie projektow uchwat pod wzgledem formalnym,

2) zabezpieczenie obstugi technicznej Rady w zakresie korespondencji biezacej,

3) przechowywanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig Rady.

§20

W celu wykonywania swoich zadan Rada moze 2zgda¢ do Zarzadu, czlonkow
1 pracownikow Spoétdzielni wszelkich sprawozdan i1 wyjasnien, przegladaé ksiegi
1 dokumenty, sprawdzaé¢ bezposrednio stan majgtku Spétdzielni oraz korzystaé z ustug
lustratoréw i rzeczoznawcow.

Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.




§ 21

Cztonkom Rady przystuguje ryczatt w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu, wyptacany raz w kwartale.

§ 22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Regulamin Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wlasnosciowej
»Osiedle Wieszcz6w” uchwalono na Walnym Zgromadzeniu czlonkéw w dniu
27 czerwca 2018 r. Uchwala Nr 12/2018.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
WALNEGO ZGROMADZENIA WALNEGO ZGROMADZENIA

PROTOKOLANT
WALNEGO ZGROMADZENIA
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UCHWALA Nr 12/2018

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Spoéldzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko - Wlasno$ciowej ""Osiedle Wieszczow' w Czaplinku,
podjeta w dniu 27 czerwca 2018 roku

w sprawie: zatwierdzenia _Regulaminu Rady Nadzorczej Spéldzielni
Mieszkaniowej.

Dziatajac na podstawie § 27 ust. 5 i § 37 ust. 3 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko - Wtasnosciowej ,,Osiedle Wieszczéw” w Czaplinku, Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1
Zatwierdzi¢ ,,Regulamin Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko —
Wlasnoéciowej ,,Osiedle Wieszczéw” w Czaplinku”, stanowigcy zalgcznik do niniejszej
Uchwaly.

§2
Traci moc dotychczas obowigzujacy ,.Regulamin Rady Nadzorczej Spo6tdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej ,,Osiedle Wieszczow” w Czaplinku” przyjety
Uchwatg Nr 9/2004 z dnia 24 czerwca 2004 roku, zmieniony Uchwalg Nr 6/2014 z dnia
25 czerwca 2014 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Za uchwalg glosowato: - 44 czlonkow
Przeciw uchwale glosowato: - 0 czlonkéw

Czaplinek, dnia 27 czerwca 2018 roku.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
WALNEGO ZGROMADZENIA WALNEGO ZGROMADZENIA
/
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PROTOKOLANT '
WALNEGO ZGROMADZENIA
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